
Lição 09 – O PADRÃO PARA UMA LIDERANÇA APROVADA - I 

Pedro 5: 1-4 

A liderança é uma grande responsabilidade. Liderar não é mandar 

nos outros nem ser dominador. Liderar é guiar, ensinar e preparar as 

pessoas. O líder é responsável por ajudar no crescimento dos seus 

liderados. 

 

Um bom líder eclesiástico precisa estar sujeito ao Grande Líder - 

Jesus. Isso significa obedecer ao Mestre e seguir suas pegadas. Para liderar 

bem é preciso dar o exemplo; o que você faz vai falar muito mais alto do 

que palavras. 

 

Todo mundo, de alguma forma, está debaixo de uma liderança em 

momentos da vida. É muito importante obedecer e dar honra aos líderes, 

porque seu trabalho é muito difícil. Em vez de criticar, devemos tentar os 

ajudar e imitar os bons líderes. 

 

Os grandes líderes são aqueles que conseguem agregar outras 

pessoas às suas ideias, influenciam positivamente o sistema em que estão 

inseridos e contribuem para o crescimento de todos à sua volta. O seu 

verdadeiro sucesso é o legado que ele constrói durante o exercício de sua 

missão. 

Em tempos de perseguição uma liderança espiritual adequada se faz 

necessária, de tal forma que o apóstolo Pedro tinha preocupação com a 

liderança do rebanho. No tempo do Novo Testamento a liderança era 

organizada por intermédio dos presbíteros e diáconos. A excelência da 

liderança era um cuidado de Pedro. Quando a perseguição aumentasse os 

cristãos das congregações locais buscariam sua liderança para o 

encorajamento. 

O Pastor da congregação local deve caminhar com Deus e ter zelo pelo 

seu crescimento espiritual, porque ele será responsável por alimentar o 

rebanho de Cristo. Os líderes da Igreja devem ser os primeiros a crescerem 

na graça e no conhecimento do Mestre Jesus, pois caso não estejam 

progredindo, a Igreja como um todo também não avançará. A liderança 

eclesiástica da igreja deve primar pelo cultivo crescente com Jesus Cristo e 



compartilhar com as ovelhas o que ele dá, de tal modo que, tanto os 

pastores quanto as ovelhas crescerão. 

Vamos para o texto sagrado e busquemos a orientação para uma boa 

liderança: Pastoreiem o rebanho de Deus que está aos seus cuidados. 

Olhem por ele, não por obrigação, mas de livre vontade, como Deus 

quer. Não façam isso por ganância, mas com o desejo de servir. Não 

ajam como dominadores dos que lhes foram confiados, mas como 

exemplos para o rebanho. Quando se manifestar o Supremo Pastor, 

vocês receberão a imperecível coroa da glória. - 1 Pedro 5:2-4. 

O apóstolo Pedro descreve várias características dos bons líderes na 

igreja: sabem que estão cuidando do rebanho de Deus, não do seu próprio 

rebanho; lideram com o intuito de servir, não por obrigação; estão 

preocupados com o que podem dar, não com que podem receber; lideram 

pelo exemplo, não pela força. Todos nós lideramos a outros de algum 

modo. Qualquer que seja o nosso papel, nossa liderança deve estar de 

acordo com estas características. 

A imagem do rebanho é usada frequentemente na Bíblia e é bastante 

instrutiva. O salmo 23 é muito conhecido nosso e descreve o Senhor como 

um pastor; Jesus no Novo Testamento é chamado de “o bom Pastor, “o 

grande Pastor” e “o Sumo Pastor”. Assim como as ovelhas em Israel não 

eram criadas para o abate, mas para produzirem lã, leite e cordeiros para 

aumentar o rebanho, o povo de Deus também deve ser útil ao Senhor e, 

sem dúvida, deve se “reproduzir” levando outros a Cristo.  

A liderança da Igreja é lembrada por Pedro para alimentar o rebanho 

conforme lemos: Pastoreiem o rebanho de Deus que está aos seus 

cuidados. Olhem por ele, não por obrigação, mas de livre vontade, como 

Deus quer. Não façam isso por ganância, mas com o desejo de servir - 1 

Pedro 5:2. Pastorear tem o mesmo sentido do que alimentar e o pastor 

precisa ter a consciência de que ele está a serviço do Sumo Pastor. O 

cuidado com a ministração às ovelhas é algo de grande responsabilidade, 

pois um dia estes servos de Deus terão que prestar contas do seu ministério 

na terra. Interessante que as ovelhas também prestarão contas de como 

obedeceram aos seus líderes espirituais. Veja o que diz a Palavra: 

Lembrem-se dos seus líderes, que lhes falaram a palavra de Deus. 
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Observem bem o resultado da vida que tiveram e imitem a sua fé -

Hebreus 13:7. Pedro também nos mostra a necessidade de o pastor 

supervisionar o rebanho, pois este não é um palestrante religioso que a cada 

semana, transmite uma série de informações sobre a Bíblia. Ele é um pastor 

de ovelhas que conhece o seu rebanho e que procura ajudá-lo por meio da 

Palavra.  

O padrão para uma liderança aprovada também passa por ser um 

exemplo para o rebanho - Não ajam como dominadores dos que lhes 

foram confiados, mas como exemplos para o rebanho - 1 Pedro 5:3. 

Quando o pastor serve dentro da vontade de Deus, não há competição na 

obra do Eterno. Os pastores devem sempre se colocar como supervisores da 

obra e não dominadores. 

Moisés foi um grande líder que serviu a Deus com integridade de 

coração. Um bom líder acompanha as tarefas designadas e recompensa o 

trabalho eficiente. Quando o Tabernáculo foi entregue a Moisés ele 

inspecionou a obra e reconheceu que tudo tinha sido feito como o Senhor 

ordenara. Seja qual for a sua posição de responsabilidade, acompanhe todos 

os passos para assegurar-se de que as tarefas estão sendo concluídas 

conforme o planejado, e demonstre satisfação àqueles que deram sua 

contribuição. 

Josué também foi um líder levantado por Deus e preparado por Moisés. 

Não somos eternos e precisamos preparar os nossos substitutos. A nova 

tarefa de Josué consistia principalmente em liderar mais de dois milhões de 

pessoas em uma estranha e nova terra, e conquistá-la. Que desafio – até 

para um homem do calibre de Josué! Todo novo trabalho é um desafio. 

Sem Deus, ele pode ser assustador. Com Deus pode ser uma grande 

aventura. Assim como o Senhor esteve com Josué, ele está conosco quando 

enfrentamos novos desafios. O líder para ser bem sucedido deve ser forte e 

corajoso; obedecer à lei de Deus; estudar constantemente o livro da Lei – a 

Palavra de Deus. 

Neemias se mostra como um grande líder que foi responsável pela 

reconstrução dos muros de Jerusalém. Foi um líder do planejamento. 

Chegou de forma discreta na cidade dos seus pais e passou vários dias 

observando e avaliando cuidadosamente o estado dos muros. Saiba que a 
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renovação espiritual frequentemente começa com a visão de uma pessoa. 

Neemias teve uma visão, e a compartilhou com entusiasmo, inspirando 

líderes de Jerusalém a reconstruir os muros. Frequentemente Deus usa uma 

pessoa para expressar a visão e outros para torná-la realidade. Quando você 

encoraja e inspira a outros, põe a engrenagem do trabalho em equipe a fim 

de realizar os propósitos de Deus. Neemias liderou o projeto de construção, 

mas também trabalhou no muro ao lado dos demais. Ele não era um 

burocrata em um escritório bem protegido, mas um líder que estava 

envolvido no trabalho do dia-a-dia. Ele não usou sua posição para dominar 

sobre o povo. Um bom líder permanece em contato com o trabalho a ser 

feito. Aqueles que melhor lideram são os que lideram tanto pelo que fazem 

como também pelo que dizem. Os líderes são alvos de ataques. Faça da 

oração por aqueles que estão revestidos de autoridade uma prática 

constante em sua vida. Peça que Deus lhes dê forças para resistirem aos 

ataques pessoais e à tentação. Eles precisam ser encorajados a vencer o 

medo. 

Esta epístola nos mostra a esperança que está centrada na volta de 

Cristo. Sua vinda serve de encorajamento para os aflitos e de motivação 

para o serviço fiel. O líder levantado por Deus para conduzir o rebanho de 

Cristo não ministra para agradar a si mesmo ou a povo, porém está ele a 

serviço do Bom Pastor, que é Jesus. Não nos esqueçamos de que a ascensão 

e queda de todas as coisas na igreja local devem-se à liderança. Por maior 

ou menor que seja a congregação, os líderes precisam ser cristãos, cada um 

tendo um relacionamento pessoal com Cristo, uma preocupação com o 

povo de Deus e um desejo real de agradar a Jesus Cristo. 

Os bons líderes precisam ter algumas qualidades, como sabedoria, 

experiência e compreensão. Estas qualidades são bem diferentes daquelas 

que costumam ajudar a eleger os líderes de hoje: boa aparência, riqueza, 

popularidade e disposição para fazer qualquer coisa para chegar ao topo.  

 Se somos cristãos, muito devemos aos nossos líderes que nos 

ensinaram e nos apresentaram aquilo que precisávamos saber a respeito das 

Boas Novas e do viver cristão. A orientação bíblica é no sentido de 

continuar seguindo os bons exemplos daqueles que investiram algo de si 

mesmos em nossas vidas através do evangelismo, do serviço e da educação 

cristã. 


