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“Texto aureo:” 1Timéteo 1.15

1. Introducéo

A primeira carta a Timoteo € uma das cartas
com orientacdes pastorais, juntamente com as
cartas de 2 Timoteo e Tito. A carta redne uma
lista completa de conselhos praticos para a
lideranca de congregacdes. A primeira carta a
Timoéteo, assim com a carta a Tito devem ter
sido escritas num periodo que Paulo esteve
livre, tendo a segunda carta a Timéteo sido
escrita na prisdo de Paulo, num periodo
préximo a decapitacdo em Roma.

2. Desenvolvimento

INTRODUCAO (1Tm 1.1-2)

Paulo inicia a carta com a sua descricao
ministerial “apéstolo de Cristo Jesus por
ordem de Deus”, dando assim um carater
oficial a carta e a seguir de forma carinhosa, a
encaminha a Timéteo seu verdadeiro filho na
Fe.

A quem sado dirigidos os conselhos para
liderar: aos filhos na fé, com todos os direitos
e privilégios como membro da familia cristé;
aos compromissados e envolvidos na missao
de fazer discipulos.

O significado do nome Timoteo é quem adora
a Deus.

O chamado de engajamento na missao de
fazer discipulos € para todos os filhos na Fé.

O FILHO NA FE — TIMOTEO (1Tm 1.3-7)

O que néo deve ser feito com os conselhos de
lideranca: usar falsas doutrinas baseadas em
fabulas (sem base biblica); estruturas
humanas de poder e genealogias. Estas
relagbes humanas citadas, servem como
distracdo e perda de objetivo, que acabam
servindo ao ensino de outras doutrinas. Mitos

gnosticos, lendas talmudicas e fabulas
judaicas (Tt 1.14).

No versiculo 6 ele alerta sobre a loquacidade
frivola, que desviam as pessoas. Sobre
pessoas que se consideram mestres da Lel,
mas na verdade ndo compreendem do que

falam, apesar de se sentirem muito firmes.

AS RECOMENDACOES AO DISCIPULO
(1Tm 1.8-14).

Ensino prético a lideranca:

- O que ensinar (O ensino da graca e do
perdao de Deus é destinado aos pecadores).
- A quem ensinar (aos transgressores, aos
inUteis, aos incrédulos, aos pecadores, aos
profanos, aos impios, aos homicidas, aos
devassos, aos homossexuais, aos
exploradores, aos mentirosos e aos contrarios
a sa doutrina).

AS ORIENTACOES SOBRE COMO VIVER
COMO PASTOR (1Tm 1.15-20).

Conselhos a lideranca:

- Alcancado pela graca de Deus para servir de
exemplo as pessoas pelo seu poder
transformador.

- Reconhece que tudo isso é obra de Deus na
sua vida.

- Dedica todo o louvor ao Senhor por seus
poderosos feitos.

A ORACAO POR TODOS OS HOMENS,
AUTORIDADES INCLUSIVE (1Tm 2.1-4).

Reconhecer que Deus € a fonte das solucdes,
€ a melhor forma para o Lider e o cristao viver
uma vida de oracdo. Devemos interceder
pelas autoridades e por todas as pessoas. As
suplicas para os pedidos de necessidades e
solucbes de problemas, as oragcdes como
forma de comunicacdo direta com Deus,
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intercessbes por outrem que solicitem ou
sejam conhecidas as suas necessidades e as
acOes de gracas, pois a gratiddo deve ser
constante.

A MENSAGEM PASTORAL DE QUE CRISTO
E O MEDIADOR ENTRE DEUS E OS
HOMENS (1 Tm 2.5-8)

A afirmacdo que Cristo € o Unico mediador
entre Deus e os homens, é fundamental para
nossa vida crista.

Paulo recomenda que se faca oracdes em
todos os lugares, mas sem ira e sem
animosidades. Temos 0 nosso Senhor Jesus
Cristo como unico mediador e salvador.

3. Considerac¢des (1Tm 2.9-15)

O lider homem deve ter como alvo ser mais
modesto que todas as mulheres. O apéstolo
Paulo determinou que os homens orem.

As mulheres devem ser vestidas de boas
obras, sempre com simplicidade e devem
manter o siléncio para aprender. A carta de
Paulo pretendia orientar sobre como lidar com
a insubordinacdo que havia na igreja de Efeso
na época.
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